Beteiligungsrechte
- Checkliste -

Information

Anhdrung und Mitberatung

Vor-
schlags-
recht

§27

§27a

§29

§30

§ 30a

§31

§32

recht-
zeitig

mind. 1 xim
Jahr

Frist
1 Woche

Frist
1 Woche

keine
Frist

Frist
3 Tage
(48 Std.)

keine
Frist

|. Betriebsorganisation

MafBnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit

Ziff.

Regelung der Ordnung in der Einrichtung
(Haus- und Heimordnung)

Ziff.

Einfiihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt (geeignet)
sind, Verhalten oder Leistung der Mitarbeiter
zu Uiberwachen

bel mehr als 50 MA: mind. 1 xim Jahr,
ansonsten rechtzeitig Infos zu
wirtschaftlichen Angelegenheiten an die
MAV

SchlieBung, Einschrénkung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder
wesentlichen Teilen von ihnen

Ziff.
17

Vorschlage zu Qualifizierung der MA,
Beschaftigungssicherung, Alternativen zu
Ausgliederung und Fremdvergabe usw.

Ziff.
12

Regelungen zur Vertretung aller
Betriebsstatten in der MAV

Ziff.
1"

(S 6 Abs. 3 MAVQ)
Regelung, was als Einrichtung gilt
(§ 1a Abs. 2 MAVO)

Il. Arbeitsorganisation

Anderungen Arbeftszert: Beginn und Ende;
Pausen, Verteilung auf Wochentage
(*speziell fir MA in Pastoral, Katechese,
Litiraie)

Ziff.
2*

Ziff.
2*

Zuweisung zu Stufen des
Bereitschaftsdienstes

Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan
und zur Urlaubsregelung

Grundlegende Anderungen von
Arbeitsmethoden

Ziff.
14

MafBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zum Arbeitsablauf

Ziff.
15

Festlegung von Grundsatzen zur Gestaltung

Ziff.
16

der Arbeitsplatze
Mafnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen und

Durchfiihrung der Ausbildung, soweit nicht
durch Rechtsvorschriften oder
Ausbildungsvertrag geregelt

lll. Personalorganisation und Soziales

Stellenausschreibung

X

Anderungen und Erganzungen des
Stellenplanes

X

Festlegung von Richtlinien zur Durchfiihrung

Ziff.

ggg §tgllgnplgnes
ewerbungen schwerbeh. Menschen und

Vermittlungsvorschléage

E§ 16111 Abs 1 Satz 4 SGB |X)
uruckweisung von Bewerbungen

schwerbehinderter Menschen, soweit
Beschaftigungspflicht nach § 71 Abs. 1 SGB

Ziff.
19

X nicht erfilllt ist
Anhorung und Mitberatung bei
Massenentlassungen

Inhalt von Personalfragebogen

Fassung von Musterdienst- und
Musterarbeitsvertragen

Ziff.

Aufstellung von Beurteilungsrichtlinien

Regelung zur Erstattung Dienstlicher
Auslagen

Ziff.

Ziff.

MaRnahmen zum Ausgleich und zur
Milderung von Nachteilen fiir die MA wg.
SchlieBung, Einschrénkung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder
wesentlichen Teilen von ihnen (Sozialplan)

Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltunaen von Mitarbeitern

Dienst-
Antrags- ;
verein-
recht
barung
§37 §38
keine keine
Frist Frist
Ziff. Ziff.
9 1
Ziff. Ziff.
1 2
Ziff.
12
Ziff. Ziff.
2 3
Ziff. Ziff.
10 12
Ziff, Ziff.
8 9
Ziff.
5
Ziff.
6
Ziff. Ziff.
1 13
Ziff.
3




Dienst-
verein-
barung

Antrags-

Information Anhérung und Mitberatung recht

Beteiligungsrechte

- Checkliste - §27 §27a §29 §30 §30a §31 §32 §37 §38

keine keine
Frist Frist

recht- | mind. 1 xim Frist Frist keine Frist keine
zeitig Jahr 1Woche | 1Woche Frist 3 Tage
(48 Std.)

Ziff.

Richtlinien zur Gewahrung von
Unterstiitzungen, Darlehen

Einflihrung von Unterstiitzungen, Darlehen Ziff.
efc. 7

Uberlassung von Wohnungen, die fir MA Ziff.
vorgesehen sind 13
Einrichtung, Verwaltung und Auflésung

sozialer Einrichtungen

IV. Personelle EinzelmaRnahmen

Eingruppierung von MA

Hohergruppierung oder Befdrderung von MA

Ruckgruppierung von MA

Ubertragung einer hoher oder niedriger
bewerteten Tatigkeit

Versetzung od. Abordnung von mehr als

drei Monaten (*MA in Pastoral u. it

10*

Katechese)
Versagen/Widerruf der Genehmigung einer
Nebentatigkeit

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze
hinaus

Hinausschieben des Eintritts in den
Ruhestand

Einschrankung Wohnungswahl (Ausnahme:
Dienstwohnuna)

Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand Ziff.
(Antrag des MA) 11

Entlassung aus einem Probe- oder Ziff
Widerrufsverhéltnis (Beamten, Antrag des ’
MA) 12

Kiindigung in der Probezeit

(ohne Angabe der Griinde)

Ordentliche Kiindigungen nach Ablauf der
Probezeit

AuRerordentliche Kiindigung nach Ablauf
der Probezeit

Versetzung von Mitgliedern der MAV
(§ 18 Abs. 2 MAVO)

Ubernahme von Auszubildenden, die MAV-
Mitglied sind

(6 18 Abs, 4 MAVQ)
Einstellung und Anstellung (auler bei MA in
Pastoral und Katechese)

Bestellung MA in leitender Stellung Ziff.
(8§ 3Abs. 2 Nr. 3u. 4 MAVO) 18

V. Sonstiges

Anregungen u. Beschwerden
(§ 26 Abs. 3 Nr. 2 MAVO)

Fortbildungsmafinahmen, die die Ziff. Ziff.
Einrichtung anbietet 6

IS

Verpflichtung od. Auswahl zur Teilnahme an Ziff.
Fortbildungen 5

Vereinbarung einer gemeinsamen MAV
(§ 1b MAVO)




