
Vor- 
schlags-

recht

Antrags-
recht

Dienst- 
verein- 
barung

§ 27 § 27a § 29 § 30 § 30a § 31 § 32 § 33 § 34 § 35 § 36 § 37 § 38

recht- 
zeitig

mind. 1 x im 
Jahr

Frist
1 Woche

Frist
1 Woche

keine
Frist

Frist 
3 Tage

(48 Std.)

keine 
Frist

Frist
1 Woche

keine
Frist

keine
Frist

Maßnahmen innerbetrieblicher Information 
und Zusammenarbeit

Ziff.

 1

Ziff.

 1

Regelung der Ordnung in der Einrichtung 
(Haus- und Heimordnung)

Ziff.

 3

Ziff.

 3

Einführung und Anwendung technischer 
Einrichtungen, die dazu bestimmt (geeignet) 
sind, Verhalten oder Leistung der Mitarbeiter 
zu überwachen

Ziff.

 9

Ziff.

 9

Ziff.

 11

bei mehr als 50 MA: mind. 1 x im Jahr, 
ansonsten rechtzeitig Infos zu 
wirtschaftlichen Angelegenheiten an die 
MAV

X

Schließung, Einschränkung, Verlegung oder 
Zusammenlegung von Einrichtungen oder 
wesentlichen Teilen von ihnen

Ziff.

 17

Vorschläge zu Qualifizierung der MA, 
Beschäftigungssicherung, Alternativen zu 
Ausgliederung und Fremdvergabe usw.

Ziff.

 12

Regelungen zur Vertretung aller 
Betriebsstätten in der MAV 
(§ 6 Abs. 3 MAVO)

Ziff.

 11
X

Regelung, was als Einrichtung gilt 
(§ 1a Abs. 2 MAVO)

Ziff.

 13

Änderungen Arbeitszeit: Beginn und Ende; 
Pausen, Verteilung auf Wochentage 
(*speziell für MA in Pastoral, Katechese, 
Liturgie)

Ziff. 

2*

Ziff. 

2*

Ziff. 

1

Ziff.

1

Ziff.

2

Zuweisung zu Stufen des 
Bereitschaftsdienstes

Ziff.

 12

Ziff.

12

Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan 
und zur Urlaubsregelung

Ziff.

2

Ziff.

2

Ziff.

3

Grundlegende Änderungen von 
Arbeitsmethoden

Ziff.

14

Ziff.

8

Maßnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung 
und zum Arbeitsablauf

Ziff.

15

Ziff.

9

Festlegung von Grundsätzen zur Gestaltung 
der Arbeitsplätze

Ziff.

16

Ziff.

10
Maßnahmen zur Verhütung von 
Arbeitsunfällen und 
Gesundheitsschädigungen

Ziff.

10

Ziff.

10

Ziff.

12

Durchführung der Ausbildung, soweit nicht 
durch Rechtsvorschriften oder 
Ausbildungsvertrag geregelt

Ziff.

8

Ziff.

8

Ziff.

9

Stellenausschreibung X

Änderungen und Ergänzungen des 
Stellenplanes

X

Festlegung von Richtlinien zur Durchführung 
des Stellenplanes

Ziff.

4
Bewerbungen schwerbeh. Menschen und 
Vermittlungsvorschläge 
(§ 164 Abs. 1 Satz 4 SGB IX)

X

Zurückweisung von Bewerbungen 
schwerbehinderter Menschen, soweit  
Beschäftigungspflicht nach § 71 Abs. 1 SGB 
IX nicht erfüllt ist.

Ziff.

19

Anhörung und Mitberatung bei 
Massenentlassungen

X

Inhalt von Personalfragebogen
Ziff.

5

Ziff.

5

Ziff.

6
Fassung von Musterdienst- und 
Musterarbeitsverträgen

Ziff.

8

Aufstellung von Beurteilungsrichtlinien
Ziff.

6

Ziff.

6

Ziff.

7
Regelung zur Erstattung Dienstlicher 
Auslagen

Ziff.

9

Ziff.

5

Maßnahmen zum Ausgleich und zur 
Milderung von Nachteilen für die MA wg. 
Schließung, Einschränkung, Verlegung oder 
Zusammenlegung von Einrichtungen oder 
wesentlichen Teilen von ihnen (Sozialplan)

Ziff.

11

Ziff.

11

Ziff.

13

Planung und Durchführung von 
Veranstaltungen von Mitarbeitern

Ziff.

3

Ziff.

3

Ziff.

4

I. Betriebsorganisation

Beteiligungsrechte
- Checkliste -

III. Personalorganisation und Soziales

Information Anhörung und Mitberatung Zustimmungsrecht

nur mit Zustimmung

II. Arbeitsorganisation



Vor- 
schlags-

recht

Antrags-
recht

Dienst- 
verein- 
barung

§ 27 § 27a § 29 § 30 § 30a § 31 § 32 § 33 § 34 § 35 § 36 § 37 § 38

recht- 
zeitig

mind. 1 x im 
Jahr

Frist
1 Woche

Frist
1 Woche

keine
Frist

Frist 
3 Tage

(48 Std.)

keine 
Frist

Frist
1 Woche

keine
Frist

keine
Frist

Beteiligungsrechte
- Checkliste -

Information Anhörung und Mitberatung Zustimmungsrecht

nur mit Zustimmung

Richtlinien zur Gewährung von 
Unterstützungen, Darlehen

Ziff.

7

Ziff.

7

Ziff.

8
Einführung von Unterstützungen, Darlehen 
etc.

Ziff.

7

Ziff.

6
Überlassung von Wohnungen, die für MA 
vorgesehen sind

Ziff.

13

Ziff.

7
Einrichtung, Verwaltung und Auflösung 
sozialer Einrichtungen

Ziff.

4

Ziff.

4

Ziff.

5

Eingruppierung von MA
Ziff.

1

Höhergruppierung oder Beförderung von MA
Ziff.

2

Rückgruppierung von MA
Ziff.

3
Übertragung einer höher oder niedriger 
bewerteten Tätigkeit

Ziff.

4
Versetzung od. Abordnung  von mehr als 
drei Monaten (*MA in Pastoral u. 
Katechese)

Ziff.

10*

Ziff.

5

Versagen/Widerruf der Genehmigung einer 
Nebentätigkeit

Ziff.

6
Weiterbeschäftigung über die Altersgrenze 
hinaus

Ziff.

7
Hinausschieben des Eintritts in den 
Ruhestand

Ziff.

8
Einschränkung Wohnungswahl (Ausnahme: 
Dienstwohnung)

Ziff.

9
Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand 
(Antrag des MA)

Ziff.

11
Entlassung aus einem Probe- oder 
Widerrufsverhältnis (Beamten, Antrag des 
MA)

Ziff.

12

Kündigung in der Probezeit 
(ohne Angabe der Gründe)

X

Ordentliche Kündigungen nach Ablauf der 
Probezeit

X

Außerordentliche  Kündigung nach Ablauf 
der Probezeit

X

Versetzung von Mitgliedern der MAV 
(§ 18 Abs. 2 MAVO)

X

Übernahme von Auszubildenden, die MAV-
Mitglied sind 
(§ 18 Abs. 4 MAVO)

X

Einstellung und Anstellung (außer bei MA in 
Pastoral und Katechese)

X

Bestellung MA in leitender Stellung 
(§ 3 Abs. 2 Nr. 3 u. 4 MAVO)

Ziff.

18

Anregungen u. Beschwerden 
(§ 26 Abs. 3 Nr. 2 MAVO)

X

Fortbildungsmaßnahmen, die die 
Einrichtung anbietet

Ziff.

6

Ziff.

4
Verpflichtung od. Auswahl zur Teilnahme an 
Fortbildungen

Ziff.

5

Vereinbarung einer gemeinsamen MAV 
(§ 1b MAVO)

X

V. Sonstiges

IV. Personelle Einzelmaßnahmen


