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LIEBE KOLLEGINNEN,
LIEBE KOLLEGEN,

auch fir das dritte Jahr der laufenden Amtszeit hat sich die AG Schulung
des Vorstands ein umfassendes Programm zu Arbeitsrechten,
Mitbestimmung und konkreter MAV-Arbeit ausgedacht. Die Ideen dafir
tragen wir aus Euren Riickmeldungen und Euren Fragen in der Beratung
zusammen. An dieser Stelle also ein herzliches Dankeschon an alle
eifrigen Ausflller*innen unserer Feedback-Bdgen und allen hartnackigen
Fragestellern.

Soistinsbesondere die 1. Tagesweiterbildung im Januar ins Programm
gekommen. Mitarbeitervertretungen, deren Einrichtungen mit dem
Dienstplanprogramm GeoCon arbeiten, gibt es einige in der ambulanten
und stationdren Altenhilfe. MAVen sollen in diesem Programm
kontrollieren kdnnen, ob die aktuellen AVR hinterlegt sind und die in den
Dienstvertragen vereinbarten Stunden. Dazu braucht die MAV Leserecht
und muss wissen, wie es funktioniert. Nur dann wird sie der
Dienstplangestaltung zustimmen kénnen.

Unsere Schulungen brauchen den Praxisbezug und das Training mit
Beispielen aus der taglichen Arbeit. So konnt Ihr immer Eure Anfragen
mit- und in die Ubungen einbringen.

Und nach einem langen Tag im Schulungsraum kdnnen sich alle am
Abend zu einem Spaziergang in Bautzen oder der Umgebung treffen, die
Kegelbahn nutzen oder in geselliger Runde Erfahrungen in der MAV-
Arbeit austauschen.

Wir freuen uns auf ein drittes, interessantes und lehrreiches
Schulungsjahr und auf Euch und Eure Mitarbeit!

Eure




ARBEITEN MIT DEM
DIENSTPLANPROGRAMM GEOCON

Referenten: Wolfgang Bartels, Olaf Koch

Zielgruppe: alle Mitarbeitervertreter*innen aus der ambulanten Pflege

und der stationaren Altenpflege
Termin: 13. Januar 2020, 9:30 Uhr bis 15:30 Uhr

Anmeldung bis: 6. Dezember 2019

2020-1

Vorgestellt wird das Dienstplanprogramm GeoCon in seiner Struktur und
Arbeitsweise, mit seinen Einstellungen und Funktionen insbesondere fiir
die Dienstplangestaltung, Urlaubsplanung und Kontrolle durch die MAV.
Besonderer Augenmerk wird dabei auf die Moglichkeiten der
Einpflegung und gegebenenfalls notwendigen Aktualisierung der
Regelungen der AVR gelegt.

Bischofliches Ordinariat

Kathe-Kollwitz-Ufer 84, 01309 Dresden

Preis p. P. inkl. Mittagessen und Getranke

150* € / 100** €

** ab 8 Teilnehmer*innen



MAVO KONKRET
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Anmeldung bis: 7. Januar 2020 6 g N

2020-2

Grundlagen der MAV-Arbeit sind die verschiedenen Beteiligungsrechte.
Dazu gehoren die Anhérung, das Vorschlagsrecht, die
Zustimmungsrechte und das Antragsrecht. Wie die MAV diese korrekt
in der konkreten Situation anwendet, ist Gegenstand des Seminars

und wird an Fallbeispielen gelibt. Zudem soll die Fortbildung helfen,
Sitzungen korrekt einzuberufen, Antrage richtig zu formulieren,
Beschlilsse rechtssicher zu fassen und zu dokumentieren.

Bischof-Benno-Haus Schmochtitz

Schmochtitz 1, 02625 Bautzen

Preis p. P. inkl. Vollpension, Ubernachtung und
Getranke

Foto: Bischof-Benno-Haus 3 5 0 €




ARBEITSVERTRAGSRICHTLINIEN (AVR)

Referent: Wolfgang Bartels

Zielgruppe: alle Mitarbeitervertreter*innen
Termin: 17. bis 19. Marz 2020

Anmeldung bis: 31. Januar 2020

2020-3

Dieses Seminar richtet sich besonders an Einsteiger*innen in das Thema
Allgemeine Vertragsrichtlinien. Ziel ist es, einen Uberblick tiber den
Aufbau der AVR und deren Inhalt zu bekommen. Ein Schwerpunkt soll
dabei die Eingruppierungs- und Vergiitungssystematik der AVR sein. Die
Teilnehmer*innen sollen befahigt werden, die Beteiligungsrechte der
MAV zur Einstellung und Eingruppierung nach MAVO sachgerecht
auszuliben. Fragen und Beispiele aus der praktischen MAV-Arbeit konnen
gern mitgebracht und sollen kollegial beraten werden.

Foto: Ketteler-Verlag

Bischof-Benno-Haus Schmochtitz

Schmochtitz 1, 02625 Bautzen

Preis p. P. inkl. Vollpension, Ubernachtung und
Getranke

Foto: Bischof-Benno-Haus 3 5 0 €




RECHT HABEN UND RECHT
BEKOMMEN

Referent: Dr. Norbert Gescher

Zielgruppe: alle Mitarbeitervertreter*innen
Termin: 23. bis 25. Juni 2020

Anmeldung bis: 30. April 2020
2020 4 Foto: Ginover / pixelio.de
In der taglichen MAV-Arbeit gibt es oft Situationen, in denen die MAV
eine andere Rechtsauffassung hat als der Dienstgeber. In dieser Schulung

wird Dr. Gescher den Teilnehmer*innen die einzelnen Schritte erlautern,
wie sich eine MAV ihr Recht einfordern kann. Dazu gehort:

. Wie formuliere ich Antrage und Ablehnungsschreiben richtig?

. Welche Rechte sieht die MAVO fir die MAV vor und wie kdnnen diese
eingefordert werden?

. Wo finde ich Urteile des KAG, die die Argumentation der MAV stiitzen?

. Wann ist die Einigungsstelle zustandig, wann das KAG?

. Wie ist die Verfahrensweise am KAG und welche Schritte muss die MAV
auf diesem Weg beachten?

Bischof-Benno-Haus Schmochtitz

Schmochtitz 1, 02625 Bautzen

Preis p. P. inkl. Vollpension, Ubernachtung und
Getranke

Foto: Bischof-Benno-Haus 3 5 0 €




ARBEITSZEIT- UND
DIENSTPLANGESTALTUNG

Referent: Wolfgang Bartels

Zielgruppe: alle Mitarbeitervertreter*innen
Termin: 1. bis 3. September 2020

Anmeldung bis: 15. Juli 2020

2020-5

Immer wieder sind wir als MAV mit der Dienstplangestaltung und dem
Arbeitszeitgesetz konfrontiert. Was sind Uberstunden, was ist Mehrarbeit?
Werden Pausen ordentlich gewahrt, Ruhezeiten eingehalten,
Arbeitszeitkonten korrekt gefiihrt, Bereitschaftsdienste AVR-konform
abgerechnet?

In diesem Seminar bekommen wir einen Uberblick tiber die vielen
Regelungen im kirchlichen Dienst. Dazu werden die Grundlagen des
Arbeitsrechts beleuchtet und in Praxisbeispielen unter Berlicksichtigung
der Beteiligungsrechte einer MAV thematisiert.

Bischof-Benno-Haus Schmochtitz

Schmochtitz 1, 02625 Bautzen

Preis p. P.inkl. Vollpension, Ubernachtung und
Getranke

Foto: Bischof-Benno-Haus 3 5 0 €




KOMMUNIKATION

Referentin: Gabriele Backendorf

Zielgruppe: alle Mitarbeitervertreter*innen
Termin: 24. bis 26. November 2020

Anmeldung bis: 30. September 2020

2020-6

Wie reden wir als MAV-Kolleg*innen miteinander? Wie beraten wir als
MAV unsere Kolleg*innen? Wie verhandeln wir mit dem Dienstgeber? Was
gehort zu einer guten Vorbereitung auf ein Dienstgeber-Gesprach? Wie
strukturiere ich als MAV eine Mitarbeiterversammlung so, dass sie flr die
Kolleg*innen informativ ist, ein Feedback ermdglicht und fir alle
Beteiligten ein Gewinn wird? Ist eine Klausurtagung fiir die MAV-Arbeit
wichtig, wo finde ich in der MAVO die Grundlagen dafiir und wie gestalte
ich die Klausur optimal? Die Referentin wird mit den Teilnehmer*innen
anhand von Beispielen und praktischen Ubungen in Kleingruppen
Losungsansatze flr diese Fragen erarbeiten.

§

Bischof-Benno-Haus Schmochtitz

Schmochtitz 1, 02625 Bautzen

Preis p. P.inkl. Vollpension, Ubernachtung und
Getranke

Foto: Bischof-Benno-Haus 3 5 0 €




UNSERE REFERENT*INNEN

Olaf Koch ist AuBendienstmitarbeiter der Firma
GeoCon.

Dr. Norbert Gescher ist Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht. Er ist u. a. standiger Berater der
Dienstnehmerseite in der KODA des Bistums
Fulda und Vorsitzender der AVR-
Schlichtungsstelle des CV Fulda. Im Rahmen der
MAVO-Novelle 2017 beriet er die BAG-MAV.

Gabi Backendorf ist Supervisorin, Coach und
Trainerin, war selbst lange MAV-Vorsitzende
beim DiCV-Trier. AuBBerdem ist sie Referentin bei
verschiedenen MAV-Kursen (BEM, Mobbing,
Kommunikation etc.) und bei Klausurtagungen
far MAVen.

Wolfgang Bartels war Rechtsberater der
Arbeitsrechtlichen Kommission,
Mitarbeiterseite.

Benedikt Kemper ist seit 1993 bei der KAB
beschaftigt. Bis Juli 2010 war er als
Bildungsreferent tatig, seitdem als
Rechtssekretar in Wesel am Niederrhein.

Fotos mit freundlicher Genehmigung der Referent*innen



VORANKUNDIGUNG:
TAGESWEITERBILDUNG GRUNDZUGE
DES INDIVIDUELLEN ARBEITSRECHTS

Referent: Martin Treeck, Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Termin: September/Oktober 2020, genauer Termin wird noch

bekanntgegeben
Anmeldung bis: wird noch bekanntgegeben

Ort: Bischofliches Ordinariat Dresden

Preis p. P. inkl. Mittagessen
und Getranke

80 €

Seminarzeiten:

Am Anreisetag von 10-18 Uhr, am mittleren Tag von 9-18 Uhr sowie am
Abreisetag von 9-16 Uhr.

Anmeldung:

Bischof-Benno-Haus

Katholische Bildungsstatte und Tagungshaus des Bistums Dresden-
Meil3en

Schmochtitz Nr. 1
02625 Bautzen
info@benno-haus.de

Fax 035935-22-310



TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR
VERANSTALTUNGEN DER DIAG MAV
DES BISTUM DRESDEN-MEIBEN

Mit der Anmeldung zu einer angebotenen Veranstaltung erkennt der/die
durch die entsprechende MAV entsendete Teilnehmer*in die
nachfolgend aufgefiihrten Teilnahmebedingungen an und bestatigt,
diese zur Kenntnis genommen zu haben.

Anmeldung:

Die Anmeldung ist verbindlich und verpflichtet grundsatzlich zur
Teilnahme an der gesamten Veranstaltung und zu den jeweils
beschriebenen Bedingungen. Anmeldungen kénnen bis zum
Anmeldeschluss der Veranstaltung, per Fax oder per E-Mail eingereicht
werden. Ein entsprechendes Anmeldeformular finden Sie in den
Einladungsbriefen oder auf der Homepage der DiIAG MAV. Eingehende
Anmeldeformulare werden nach der Reihenfolge des Eingangs
berlicksichtigt. Sie erhalten nach Ihrer Anmeldung eine verbindliche
Anmeldebestatigung. Die Teilnahme kann durch die DIAG MAV
abgelehnt werden, wenn die Obergrenze fiir eine Veranstaltung erreicht
oder die Anmeldefrist abgelaufen ist.

Abmeldung/Rucktritt:

Bei Riicktritt informieren Sie uns bitte moglichst friih. Bei kurzfristigen
Abmeldungen innerhalb von 14 Tagen vor Schulungsbeginn miissen wir
ggf. den vollen Teilnahmebeitrag in Rechnung stellen, da lhr Platz im
Bildungshaus verbindlich gebucht ist. Bitte versuchen Sie bei Krankheit
ein anderes MAV-Mitglied zu entsenden. Kann eine Veranstaltung durch
die DIAG MAV aus einem unvorhersehbaren Grund nicht durchgefiihrt
werden, werden die bereits angemeldeten Teilnehmer*innen
unverziglich informiert. Die Absage einer Veranstaltung begriindet
keinen Ersatzanspruch. Wiinschen Sie keine Ubernachtungen, so teilen
Sie uns dies bitte bereits bei der Anmeldung mit.



Kosten:

Die Teilnahmebeitrage werden innerhalb von 14 Tagen nach der
jeweiligen Veranstaltung lhrer Einrichtung in Rechnung gestellt. Im
Teilnahmebeitrag sind samtliche Kosten (z. B. flir Referent*innen,
Seminarunterlagen, Frihstlick, Mittagessen, Abendessen,
Tagungsgetranke und Unterkunft) enthalten. Getranke auBerhalb der
Tagungspauschale miissen vom Teilnehmer/von der Teilnehmerin auf
eigene Kosten bezahlt werden. Die Kosten, die, durch eine spatere
Anreise, friihere Abreise oder Teilleistungen, nicht in Anspruch
genommen werden (z. B. Ubernachtungen), kénnen weder abgezogen
noch riickerstattet werden. Die Mindestanzahl fiir die Durchfiihrung
eines Seminars betragt acht Teilnehmer*innen.

Unterkunft und Verpflegung:

Wir sind stets bemiiht, jede*n Teilnehmer*in im Einzelzimmer
unterzubringen. Sollte jedoch wegen zahlreicher Anmeldungen die
Zimmerzahl nicht ausreichen, fragen wir bei lhnen an, ob Sie ggf. mit
einer Unterbringung im Doppelzimmer einverstanden waren. Wiinschen
Sie keine Ubernachtungen, so teilen Sie uns dies bitte bereits bei der
Anmeldung mit. Unsere Bildungshauser sind mit Vollpension gebucht.
Sollten Sie vegetarische Kost bevorzugen oder eine andere Kost
bendtigen, teilen Sie uns das bitte bereits bei der Anmeldung schriftlich
mit.

Teilnahmebestatigung fur das Seminar:
Eine Teilnahmebestatigung erhalten Sie am Ende des Seminars.

Datenschutz

Der Vorstand der DiAG MAV des Bistum Dresden-Meif3en wird alle im
Zusammenhang mit der Veranstaltung erhobenen personenbezogenen
Daten lediglich zur ordnungsgemaBen Organisation, Durchfiihrung und
Abwicklung der Schulung / Veranstaltung verarbeiten und nur zu diesem
Zweck an das entsprechende Tagungshaus weitergeben. Der Vorstand
der DIAG MAV des Bistum Dresden-Meil3en berlicksichtigt die Vorgaben
des Gesetzes Uber den kirchlichen Datenschutz fiir den Verband der
Di6zesen Deutschlands und die Dienststellen und Einrichtungen der
Deutschen Bischofskonferenz (KDG-VDD).



Eine Fotoerlaubnis, um Bilder von den Veranstaltungen auf die
Homepage der DiIAG MAV des Bistum Dresden-Mei3en zu stellen oder fiir
die Schulungsbroschiire oder den Rechenschaftsbericht zu verwenden,
wird von jedem Teilnehmer zu Beginn der Veranstaltung abgefragt.

Tagungsorte

Fur alle mehrtagigen Veranstaltungen:

Foto: Bischof-Benno-Haus

Bischof-Benno-Haus

Katholische Bildungsstatte und Tagungshaus des Bistums Dresden-
Meil3en

Schmochtitz Nr. 1, 02625 Bautzen
Telefon 035935-22-0, Fax 035935-22-310
www.benno-haus.de

info@benno-haus.de

Fir Tagesschulungen:

Bischofliches Ordinariat

Kathe-Kollwitz-Ufer 84, 01309 Dresden


http://www.benno-haus.de
mailto:info@benno-haus.de
http://www.benno-haus.de
mailto:info@benno-haus.de
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IMPRESSUM UND KONTAKT:

Herausgeber:

Vorstand der

DiAG MAV Dresden-Meif8en
Schweriner Stral3e 27
01067 Dresden

Tel.:03 5182123015 (i. d. R. Dienstag 10-14 Uhr)
Fax:035182123016
vorstand@diagmav-dresden-meissen.de
www.diagmav-dresden-meissen.de

((mav

SONSTIGE TERMINE 2020

Die Arbeitsgruppen (AG) der DIAG MAV treffen sich zum Informations-
und Erfahrungsaustausch am 1. April und am 30. September 2020 jeweils
10 bis 16 Uhr in Leipzig.

Die Mitgliederversammlung der DiAG MAV findet am 4. November 2020
in Dresden statt.

Zu allen Veranstaltungen werden rechtzeitig Einladungen versandt.

Alle Termine finden Sie auch unter diagmav-dresden-meissen.de.


mailto:vorstand@diagmav-dresden-meissen.de
http://www.diagmav-dresden-meissen.de
http://jesche.net
mailto:vorstand@diagmav-dresden-meissen.de
http://www.diagmav-dresden-meissen.de
http://jesche.net
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