
Antrag!
!
gemäß §§ 16 und 17 der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) auf Teilnahme an einer 
MAV-Schulung (verbleibt beim Dienstgeber)!!
Die MAV hat am ______________________ beschlossen, das MAV-Mitglied!!
Name, Vorname: ____________________________________________________!

Dienststelle: ________________________________________________________ !

in der Zeit vom ______________________ bis ______________________!

auf nachstehend beschriebenes MAV-Seminar zu schicken.!

Seminarthema: ______________________________________________________ !

Seminarort: _________________________________________________________ !

Veranstalter: Diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum 
Dresden-Meißen; Schweriner Str. 27, 01067 Dresden!!
Die Anreise erfolgt per: !!
öffentl. Verkehrsmittel (   ) Dienst-Kfz (   ) Privat-Kfz (   ) !
(zutreffendes bitte ankreuzen)!!
Gemäß § 16 MAVO besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung; die Kosten sind nach § 17 
MAVO vom Dienstgeber zu tragen. !!
Alle Seminare der DiAG MAV sind von der Diözese gemäß §16 MAVO als geeignet 
anerkannt.!!!!
Datum: ______________________ !

!
Unterschrift: ______________________!

Ich gehe zur MAV-
Wahl, weil ich sonst 
niemanden hätte, 
der meine Interessen 
vertritt.

Und SIe?

Am 11. April ist MAV-Wahl!

Mitbestimmung
Eine starke MAV braucht auch Ihre Stimme.

Am 11. April 2013 wird von 9-16 Uhr in der 
Cafeteria die neue Mitarbeitervertretung 
gewählt. Wer nicht da ist, kann vorher per 
Briefwahl teilnehmen. Alle Informationen 
erhalten Sie im MAV-Büro.

Für eine starke MAV!
Denn es geht um unsere Interessen.

Wahl
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