Antrag

geman §§ 16 und 17 der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) auf Teilnahme an einer
MAV'SCh u | u ng (verbleibt beim Dienstgeber)

Die MAV hat am beschlossen, das MAV-Mitglied

Name, Vorname:

Dienststelle:

in der Zeit vom bis

auf nachstehend beschriebenes MAV-Seminar zu schicken.

Seminarthema:

Seminarort:

Veranstalter: Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum
Dresden-MeiB3en; Schweriner Str. 27, 01067 Dresden

Die Anreise erfolgt per:

offentl. Verkehrsmittel ( ) Dienst-Kfz () Privat-Kfz ( )

(zutreffendes bitte ankreuzen)

GemaB § 16 MAVO besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung; die Kosten sind nach § 17
MAVO vom Dienstgeber zu tragen.

Alle Seminare der DIAG MAV sind von der Di6zese gemaB §16 MAVO als geeignet
anerkannt.

Datum:

Unterschrift:
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