Caritasverband
flr das Bistum
=it Dresden-Meilten e.V

Schlichtungsorcdnung

Ordnung fiir ein Schlichtungsverfahren gemaR
§ 22 Abs. 1 AVR

§ 1 — Zustandigkeit

(1)  Fur den Bereich des Caritasverbandes fir das Bistum
Dresden-Meiften e.V. wird eine Schlichtungsstelle fir
Angelegenheiten nach § 22 Abs. 1 AVR gebildet. Sie ist
zustandig bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Mit-
arbeitern und Dienstgebern aus dem Dienstverhaltnis ca-
ritativer Dienste und Einrichtungen, die dem Caritasver-
band fir das Bistum Dresden-Meillen e.V. angeschlos-
sen sind.

(2)  Die Schlichtungsstelle hat ihren Sitz in der Geschéfts-
stelle des Caritasverbandes fir das Bistum Dresden-
MeilRen e.V. .

(3) Fur Meinungsverschiedenheiten, an denen der Caritas-
verband fir das Bistum Dresden-Meif3en e.V. unmittelbar
beteiligt ist, ist die Zentrale Schlichtungsstelle des Deut-
schen Caritasverbandes e.V. in Freiburg zustandig. Die-
ser Zentralen Schlichtungsstelle kénnen ferner Fragen
von grundsatzlicher Bedeutung zur Begutachtung vor-
gelegt werden. (§ 22 Abs. 2 Satz 1 AVR)

(4) Die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte bleibt von dieser
Ordnung unberiihrt. Die Anrufung der Schlichtungsstelle
fuhrt zu keiner Unterbrechung oder Hemmung gesetzli-
cher Fristen fir die Anrufung eines Arbeitsgerichts.
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§ 2 — Zusammensetzung

(1)  Die Schlichtungsstelle besteht aus dem Vorsitzenden' und dem stellvertretenden
Vorsitzenden? sowie je einem Beisitzer’ und je einem stellvertretenden Beisitzer®
der Dienstgeber- und der Mitarbeiterseite.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende
1. mussen die Befahigung zum Richteramt i.S.d. § § DRIG haben,

2. durfen weder im kirchlichen Dienst stehen noch dem Leitungsorgan einer
kirchlichen Einrichtung angehdéren,

3. mussen der katholischen oder der evangelischen Kirche angehdéren,

4, und dirfen in der Ausibung ihrer allgemeinen kirchlichen Gliedschaftsrechte
nicht gehindert sein.

(3) Die Beisitzer und die stellvertretenden Beisitzer mussen im Dienst einer Einrichtung
stehen, die unter den Geltungsbereich der AVR féllt, der katholischen Kirche ange-
héren und darfen in der Austibung ihrer allgemeinen kirchlichen Gliedschaftsrechte
nicht gehindert sein.

(4) Die Schlichtungsstelle tritt zusammen und entscheidet in der Besetzung mit dem
Vorsitzenden und den beiden Beisitzern. Im Falle der Verhinderung treten an ihre
Stelle die jeweiligen Stellvertreter.

(5) Hinsichtlich des Ausschlusses oder der Ablehnung von Mitgliedern der Schlich-
tungsstelle gelten die §§ 41 bis 48 ZPO entsprechend. Uber ein Ablehnungsgesuch
entscheidet die Schlichtungsstelle, der der Abgelehnte angehért. An der Entschei-
dung wirkt der Abgelehnte nicht mit. Kommt ein einstimmiger Beschluss nicht zu-
stande, entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit.

§ 3 — Wahl, Ernennung und Amtszeit

(1) Der Beisitzer und der stellvertretender Beisitzer der Dienstgeberseite werden vom
Vorstand des Caritasverbandes fiir das Bistum Dresden-Meillen e.V. bestellt. Die
Mitarbeitervertretungen der caritativer Dienste und Einrichtungen, die dem Caritas-

' Alle Bezeichnungen in diesem Text sind slets als geschlechtspeulral zu verstehen, umfassen also die weibliche und

die ménnliche Version. Aus Griinden der besseren Ubersicht und leichteren Lesbarkeit wurde auf eine Doppelung der
Schreibweise verzichtet.
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verband fiir das Bistum Dresden-Meifzen e.V. angeschlossen sind, wahlen den Bei-
sitzer der Mitarbeiterseite und dessen Stellvertreter aus dem Kreis der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Geschéftsstelle des Caritasverbandes fir das Bistum

Dresden-Meilken e.V. .

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende der Schlichtungsstelle werden
von den Beisitzern und den stellvertretenden Beisitzern gewahlt. Der Vorstand des
Caritasverbandes fuir das Bistum Dresden-Meifken e.V. schldgt ihnen dazu jeweils
bis zu drei Personen zur Wahl vor und ernennt den Vorsitzenden und den stellver-
tretenden Vorsitzenden nach erfolgter Wahl. Fur die Wahl ist die einfache Mehrheit
der Beisitzer und stellvertretenden Beisitzer erforderlich. Kommt eine Mehrheit nicht
zustande, so schlagt der Vorstand des Caritasverbandes flr das Bistum Dresden-
Meifen e.V. jeweils eine weitere Person vor. Kommt auch dann eine Wahl nicht zu-
stande, so bestellt der Vorstand des Caritasverbandes fiir das Bistum Dresden-
Meilen e.V. den Vorsitzenden bzw. den stellvertretenden Vorsitzenden.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle betrégt vier Jahre. Fir die Amts-
zeit gelten die Ausfilhrungsbestimmungen zum einheitlichen Wahlzeitraum der
MAVO fiur das Bistum Dresden-MeiRen in ihrer jeweils giltigen Fassung entspre-
chend. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes findet flr die restliche Dauer
der Amtszeit eine Nachwahl statt. Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben
nach Ablauf der Amtszeit bis zur Neuwahl im Amt. Eine Wiederberufung ist méglich.

(4) Ein Mitglied der Schlichtungsstelle kann jederzeit sein Amt niederlegen. Das Amt
endet weiterhin, wenn das Fehlen oder der Wegfall einer Voraussetzung fir seine
Berufung festgestellt wird, das Mitglied die Geschéftsfahigkeit verliert oder Griinde
vorliegen, die zu einer Kiindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund be-

rechtigen.
§ 4 — Rechtsstellung der Mitglieder
(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhéngig und nur an das Recht und ihr
Gewissen gebunden.

(2) Sie unterliegen der Schweigepflicht. Dies gilt auch fur die Zeit nach ihrem Aus-
scheiden aus dem Amt.

(3) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind ehrenamtlich t&tig. Reisekosten werden
gemal der Reisekostenordnung des Caritasverbandes flr das Bistum Dresden-
MeiRen e.V. erstattet. Die Beisitzer der Schlichtungsstelle sind zur ordnungsgema-
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Ren Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Ta-
tigkeit freizustellen. Dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden wird
eine Aufwandsentschadigung gewahrt.

§ 5 — Antrag

Die Schlichtungsstelle wird nur auf Antrag eines Mitarbeiters oder eines Dienstge-
bers tatig. Der Antrag ist schriftlich Uber die Geschéftsstelle der Schlichtungsstelle
an den Vorsitzenden zu richten und in doppelter Ausfertigung einzureichen; er kann
vor der Geschaftsstelle zu Protokoll erklart werden.

Der Antrag muss den Antragsteller, den Antragsgegner und den Streitgegenstand
bezeichnen. Er soll eine Begriindung und ein bestimmtes Antragsbegehren enthal-
ten. Zur Begrindung dienende Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, we-
sentliche Schriftstiicke und Beweisurkunden als Anlage beigefugt werden. Die An-
tragsfrist nach Eintritt des Streitfalles betragt maximal vier Wochen.

Der Antragsteller kann seinen Antrag &ndern, wenn die ibrigen Verfahrensbeteilig-
ten dem zustimmen und der Vorsitzende die Anderung fir sachdienlich erachtet.

Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zurlicknehmen. Erfolgt die Riick-
nahme aulerhalb der mindlichen Schlichtungsverhandlung, ist diese schriftlich ge-
geniiber der Geschéftsstelle der Schlichtungsstelle zu erklaren.

§ 6 — Vorbereitung der Schlichtungsverhandlung

Der Vorsitzende Ubersendet den Antrag an den Antragsgegner und bestimmt eine
Frist zur schriftlichen Stellungnahme.

Der Vorsitzende kann den Antragssteller und den Antragsgegner unter Setzung
einer von ihm zu bestimmenden angemessenen Frist zur Erganzung und Erlaute-
rung ihres Vorbringens sowie zur Benennung bzw. Nachreichung von Beweismitteln
auffordern.

Erweist sich die angerufene Schlichtungsstelle als unzusténdig, ein Antrag als un-
zuldssig oder als offensichtlich unbegriindet oder als offensichtlich geringfligig, so
hat der Vorsitzende den Antragsteller hierauf mit einer entsprechenden Begriindung
hinzuweisen und diesem Gelegenheit zu geben, innerhalb einer angemessenen
Frist zu erklaren, ob der Antrag aufrecht erhalten wird. Bleibt der Antrag aufrecht
erhalten, kann die Schlichtungsstelle den Antrag ohne miundliche Verhandlung,
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auch wenn diese beantragt ist, durch eine mit Griinden versehene Entscheidung
abweisen.

§ 7 — Schlichtungsvorschlag; schriftliches Verfahren

Die Schlichtungsstelle hat in jeder Lage des Verfahrens alle MaRnahmen zu treffen,
die notwendig sind, um das Schlichtungsverfahren einvernehmlich zu erledigen,
und auf eine giitliche Einigung zwischen den Antragsgegnern hinzuwirken. Im Falle
der Einigung kann die mundliche Verhandlung entfallen.

Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann der Vorsitzende im schriftlichen Verfah-
ren ohne mundliche Verhandlung schlichten, indem er den Verfahrensbeteiligten
unter Fristsetzung zur schriftichen AuBerung einen Schlichtungsvorschlag nach
Aktenlage unterbreitet.

Wird der Schlichtungsvorschlag von keinem der Verfahrensbeteiligten innerhalb der
gesetzten Frist abgelehnt, wird der Schlichtungsvorschlag vom Vorsitzenden als
verbindlich festgestellt, protokolliert und den Verfahrensbeteiligten zugeleitet.

Wird von einem der Verfahrensbeteiligten die Durchfilhrung eines schriftlichen
Verfahrens bzw. innerhalb eines schriftlichen Verfahrens der Schlichtungsvorschlag
fristgerecht abgelehnt, so findet das Verfahren nach § 8 seinen Fortgang.

§ 8 — Verfahrensgang und Schlichtungsspruch

Der Vorsitzende bestimmt den Termin zur mindlichen Verhandlung und l&dt An-
tragsteller, Antragsgegner und sonstige Beteiligte mit einer Frist von zwei Wochen
ein. Die Frist kann im Eilfalle verkirzt werden. In der Ladung ist darauf hinzuwei-
sen, dass beim Fernbleiben eines Beteiligten auch ohne diesen verhandelt und ent-

schieden werden kann.

Antragsteller und Antragsgegner haben zu einer mundlichen Schlichtungsverhand-
lung personlich zu erscheinen. Sie kdnnen sich vor der Schlichtungsstelle einer mit
entsprechender schriftlicher Vollmacht versehenen Person als Beistand bedienen
oder — jedoch nur in begriindeten Ausnahmefallen — von dieser vertreten lassen.

Die Schlichtungsstelle verhandelt nicht &ffentlich.

Die Verhandlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Dieser oder ein von ihm beauf-
tragter Beisitzer fuhrt in den Sach- und Streitstand ein. Die Schlichtungsstelle eror-
tert mit den Beteiligten die Sach- und Rechtslage und gibt Gelegenheit zur Stel-
lungnahme. Sie kann sachversténdige Personen beiziehen.
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(5)  Uber den Verlauf der Verhandlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsit-
zenden und mindestens einem der Beisitzer zu unterzeichnen ist. Sie ist den Ver-

fahrensbeteiligten zuzuleiten.

(6) Kommt eine gutliche Einigung zwischen den Beteiligten nicht zustande, entscheidet
die Schlichtungsstelle zeitnah mit einfacher Mehrheit durch Schlichtungsspruch.
Dieser wird den Verfahrensbeteiligten vom Vorsitzenden verbunden mit einer Frist-
setzung zur schriftlichen Erklarung der Annahme und dem Hinweis auf das Schei-
tern der Schlichtung im Falle der Nichtannahme zugeleitet.

(7)  Wird der Schlichtungsspruch nicht von beiden Verfahrensbeteiligten angenommen,
stellt der Vorsitzende das Scheitern des Schlichtungsverfahrens fest und verfugt die
Einstellung des Verfahrens. Andernfalls gilt § 7 Abs. 3 entsprechend.

§ 9 — Kosten des Schlichtungsverfahrens

(1) Das Schlichtungsverfahren ist fiur die Verfahrensbeteiligten geblhrenfrei.

(2) Die Kosten der Beteiligten, einschliellich der von diesen Bevollméchtigten, werden
von diesen selbst getragen. In begriindetem Einzelfall kann die Schlichtungsstelle
auf Antrag die Kosten der Beteiligten dem am Verfahren beteiligten Dienstgeber
auferlegen.

§ 10 — Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 15.12.2004 in Kraft.

(2) Mit dem in Absatz 1 angegebenen Zeitpunkt tritt die Schlichtungsordnung vom
15.12.1992 auler Kraft.

(3) Die Mitglieder der noch amtierenden Schlichtungsstelle bleiben bis zu einer rechts-
wirksamen Berufung bzw. Wahl neuer Mitglieder in ihrer Funktion.

Dresden, den 8. Dezember 2004
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